
21/03/2018 ৩৫ বছর বয়েসর পর িশلকতায় িনেয়াগ নয়

https://www.jugantor.com/todays­paper/first­page/29774/%E0%A7%A9%E0%A7%AB­%E0%A6%AC%E0%A6%9B%E0%A6%B0­%E0%A6%AC%E0%A… 1/3

এমিপও নীিতমালার খসড়া চূড়াİ

৩৫ বছর বয়েসর পর িশáকতায় িনেয়াগ নয়
অবসর ৬০ বছের * বদিল করা যােব িশáক-কম�চারী * িশáেকর বািষ�ক কােজর মূল±ায়ন হেব * �কােনা

ÅিতŹােন িƤতীয় িশফট �খালা যােব না

Åকাশ : ২১ মাচ� ২০১৮, ০০:০০ | িÅĪ সংƀরণ

�বসরকাির িশáা ÅিতŹােন িশáক িনেয়ােগ Åথমবােরর মেতা বয়স িনধ�ারণ কের এমিপও নীিতমালার খসড়া চূড়াİ করা

হেয়েছ। এেত বলা হেয়েছ, ৩৫ বছেরর অিধক বয়সী �কউ এ ধরেনর ÅিতŹােন িশáক িহেসেব িনেয়াগ পােবন না। পাশাপািশ

িশáকেদর অবসেরর বয়স ৬০ বছর রাখার Åƅাব করা হেয়েছ। ৬০ বছর পূণ� করা কাউেক ÅিতŹান Åধান, সহকারী Åধান

বা সাধারণ িশáক পেদ পুনঃিনেয়াগ বা চুি×িভিĕক িনেয়াগ করা যােব না।

এিদেক এমিপও নীিতমালা চূড়াİ হেলও চলিত অথ�বছের নতুন �কােনা ÅিতŹান এমিপওভু× করা হেø না। এ খােত

Åেয়াজনীয় অথ� বরাĞ �নই। তেব আগামী অথ�বছের নতুন ÅিতŹান এমিপওভু× হেব বেল জানা �গেছ। সŕিত অথ�মĲী

আবুল মাল আবƾল মুিহত এ িবষয়িট সাংবািদকেদর িনিŰত কেরেছন।

এ Åসেò িশáা মĲণালেয়র অিতির× সিচব (মাধ±িমক) জােভদ আহেমদ মòলবার যুগাİরেক বেলন, ‘কেয়কিদন আেগ

নীিতমালার খসড়ার ওপর অনাপিĕর জন± অথ� মĲণালেয় পাঠােনা হেয়েছ। �সখান �থেক আমােদর জানােনা হেয়েছ,

নীিতমালার ওপর তােদর কাজ �শষ হেয়েছ। এিট �ফরত পাঠােলই ÅĀাপন আকাের জাির করা হেব।’ িতিন আরও বেলন,

‘চলিত অথ�বছের নতুন িশáা ÅিতŹান এমিপওভুি×র �কােনা সřাবনা �নই। আগামী অথ�বছের এ খােত অথ� বরাĞ �পেলই

নতুন ÅিতŹান �কবল এমিপওভু× করা সřব।’

জানা �গেছ, িশáা মĲণালয় সাধারণ িশáা (ƀুল-কেলজ), মাÁাসা িশáা এবং কািরগির িশáার জন± আলাদাভােব িতনিট

নীিতমালার খসড়া চূড়াİ কের অথ� মĲণালেয় পাঠায়। খসড়াƳেলােত এমিপও এবং িশáা ÅিতŹােনর িনেয়াগ বা জনবল

কাঠােমার আলাদা ƾ’িট অংশ আেছ। িতনিট নীিতমালােতই এমিপও �দয়া, িশáক িনেয়াগ, Åাপ±তাসহ িবিভĻ িবষেয়র

�মৗিলক শত�Ƴেলা Åায় অিভĻ। এেáে¾ নীিতমালাƳেলােত �কবলমা¾ ‘ƀুল বা কেলজ’, ‘মাÁাসা’ এবং ‘কািরগির ÅিতŹান’

আলাদা যু× হেয়েছ। ২৫ পৃŹার নীিতমালায় িশáেকর এমিপওভুি×র জন± িশáাগত �যাগ±তা, িনেয়ােগর Ʈøতা, িনেয়ােগর

Åাথিমক বয়স, অবসেরর বয়সসীমাসহ নানা িদক অİভু�× করা হেয়েছ। আেছ ÅিতŹান এমিপওভ× হওয়ার শত�। ÅিতŹান

এমিপওভু× না হেল িশáকও এমিপওর জন± িবেবিচত হেবন না।

নীিতমালায় Åথমবােরর মেতা ƀুেলর পাশাপািশ মাÁাসায়ও অন± ধেম�র িশáাথ�ীর পথ �খালা রাখা হেয়েছ। এ ব±াপাের

মাÁাসার জন± Åƅািবত এমিপও নীিতমালা ও জনবল কাঠােমােত বলা হেয়েছ, ‘মাÁাসায় Åথম-দশম �Ìণীেত �কােনা একিট

ধেম�র িশáাথ�ীর সংখ±া ৪০ বা তেতািধক হেল �সই ধেম�র জন± একজন কের ধম�ীয় িশáক িনেয়াগ �দয়া যােব।’ বত�মােন

অন± ধেম�র িশáাথ�ীেদর মাÁাসায় ভিত� বা তােদর জন± িশáক এমিপওভুি×র ব±বƉা �নই।

এমিপওভু× িশáক-কম�চারীেদর বদিলর িবধান �রেখ নীিতমালায় বলা হেয়েছ, সরকার Åেয়াজনেবাধ করেল নীিতমালার

মাধ±েম বদিলর ব±বƉা করেত পারেব। বত�মােন এ ধরেনর �কােনা িবধান কায�কর �নই। নীিতমালায় বলা হেয়েছ, এক

ÅিতŹােন কম�রত িশáক অন± ÅিতŹােন সম বা উ÷তর পেদ আেবদন করেত পারেবন। তেব এেáে¾ কম�রত ÅিতŹান

Åধােনর অনুমিত িনেল িতিন িবভাগীয় Åাথ�ী িহেসেব গণ± হেবন। �কউ যিদ �কােনা ÅিতŹান �থেক চাকির ত±াগ কেরন তাহেল

সেব�া÷ ২ বছর তার ইনেডä (�বতন পাওয়ার �কাড) নƪর বহাল থাকেব। এর অিধক হেল তা ‘চাকির িবরিত’ িহেসেব গণ±

হেব।

�বসরকাির িশáেকর �জ±Źতা িনণ�েয় িতনিট পĴা উেŮখ করা হেয়েছ নীিতমালায়। �সƳেলা হেø, সংিŴŷ পেদ �জ±Źতা ও

অিভĀতা িনǕপেণ এমিপওভুি×র তািরখ অনুযায়ী হেব। এমিপওভুি×র তািরখ অিভĻ হেল �যাগদােনর তািরখ অনুযায়ী হেব।

এ �áে¾ �কােনা ÅিতŹােন িনয়িমতকরেণর িবষয় থাকেল (িনয়িমতকরেণর) তািরখই �যাগদােনর তািরখ বেল িবেবিচত হেব।

  মুসতাক আহমদ
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এিটও অিভĻ হেল ব±ি×র বয়স অনুযায়ী সংিŴŷ পেদ �জ±Źতা ও অিভĀতা িনǕপণ করেত হেব। তেব �কােনা ÅিতŹােনর

পিরচালনা কিমিট সরকােরর আইন-নীিতমালার সেò সাংঘিষ�ক �কােনা িবধান চালু করেত পারেব িকনা তা উেŮখ �নই।

বত�মােন িবিভĻ ÅিতŹােনর পিরচালনা কিমিট এ ধরেনর অপকম� কের যােø।

নীিতমালা অনুযায়ী, ÅিতŹান এমিপওভু× হেব ১০০ নƪেরর মেধ± �দয়া �µিডংেয়র িভিĕেত। একােডিমক Ʈীকৃিতর বয়স,

িশáাথ�ী সংখ±া, পরীáাথ�ী সংখ±া এবং উĕীেণ�র সংখ±া- এ চারিট িবষেয় ২৫ নƪর কের �দয়া হেব। নীিতমালায় অসত± তথ±

িদেয় বা জািলয়ািত কের এমিপওভুি×র জন± Åধান ÅিতŹান ও পিরচালনা কিমিট দায়ী থাকেবন বেল উেŮখ আেছ। এ �áে¾

‘যেথাপযু× আইনানুগ’ ব±বƉার কথা উেŮখ থাকেলও �সটা কী তা বলা হয়িন। ÅিতŹােনর Åাপ±তা, Ʈীকৃিত/অিধভুি×,

জনবলকাঠােমার আেরািপত শত�, কাম± িশáাথ�ী-ফলাফল, পিরচালনা কিমিট না থাকেল এমিপও �দয়া হেব না।

এনিটআরিসএ’র �মধাতািলকা �থেক িনেয়াগ না িদেল সংিŴŷ িশáক এমিপও পােবন না।

নীিতমালা অনুযায়ী, এমিপওভু× িশáেকর বািষ�ক কােজর মূল±ায়ন ব±বƉা Åবত�ন করা হেব। নতুন ÅিতŹান এমিপওভুি×র

�áে¾ আāিলক সামăস± রáা করা হেব। Åেত±ক িশáেকর িনজ মূল িবষেয়র বাইের আরও ২িট িবষেয় পাঠদােনর দáতা

থাকেত হেব।

নীিতমালায় আরও বলা হয়, �যসব ÅিতŹােন িশফট চালু আেছ, �সƳেলায় Åিত িশফেটর এেকক �Ìণীেত কমপেá ১৫০ জন

কের ছা¾ছা¾ী থাকেত হেব। ১৫০ জন বা এর অিধক িশáাথ�ী থাকেলই Ǘধু িশফট চালু থাকেব। এ নীিতমালা জািরর পর

�কােনা ÅিতŹােন িƤতীয় িশফট �খালা যােব না। �কােনা িশáাÅিতŹান অনুেমািদত মূল ক±াŔাস ছাড়া অন± �কাথাও ক±াŔাস

বা Çাā খুলেত পারেব না।

Åƅািবত নীিতমালা অনুযায়ী এমিপওÅাĿ িশáাÅিতŹােন জনবল অথ�াৎ িশáক-কম�চারী িনেয়াগ করেত হেব। �যসব ÅিতŹােন

বত�মােন জনবল কাঠােমার শেত�র বাইের এমিপওভু× অিতির× িশáক আেছন তারা ‘উƤৃĕ’ িহেসেব কম�রত থাকেবন। িকǃ

ওই িশáক অবসের যাওয়ার পর �সই পেদ আর কাউেক িনেয়াগ করা যােব না। Ǘধু তাই নয়, ÅিতŹােনর �কােনা প±াটান�ভু×

পদও যিদ শূন± হয়, তাহেল িবষয়িভিĕক িশáাগত �যাগ±তার িভিĕেত উƤৃĕ পেদর িশáকেক �সই (শূন±পেদ) সমƦয় করেত

হেব। এ �áে¾ �জ±Źতার িভিĕেত এমিপওভু× ‘উƤৃĕ’ িশáক আেগ সমƦয় হেব। এ ধরেনর িশáেকর সমƦয় হেয় যাওয়ার

পর যিদ পদ শূন± থােক বা হয়, তাহেল ‘নন-এমিপও উƤৃĕ’ িশáক �জ±Źতার িভিĕেত সমƦয় হেব। িকǃ ‘উƤৃĕ’ িশáক-

কম�চারী থাকেত িকছুেতই নতুন িনেয়াগ �দয়া যােব না। তেব একই িবষয় বা পদভু× ‘উƤৃĕ’ না থাকেল নতুন িনেয়াগ করা

যােব। সব ধরেনর িনেয়ােগর �áে¾ মিহলা �কাটা অনুসরণ বাধ±তামূলক। ইনেডä নƪর বা িনবĸন সনদ ছাড়া িনেয়াগ পাওয়া

যােব না। িনেয়ােগ এনিটআরিসএ’র �মধা²ম/মেনানয়ন/িনব�াচন বাধ±তামূলক।

নীিতমালার িনধ�ািরত �যাগ±তা ছাড়া এমিপওিবহীন ÅিতŹােন িনযু× Åধান বা সহকারী Åধান িনেয়ােগর �áে¾ িনেদ�শনা কী

হেব তা উেŮখ করা হেয়েছ। এ �áে¾ ওই ধরেনর িশáকরা এক ধাপ িনেচ �বতন-ভাতা পােবন। িকǃ এমিপওভু× ÅিতŹােন

িনধ�ািরত �যাগ±তািবহীন অসংখ± Åধান বা সহকারী Åধান িশáক কম�রত আেছন। নীিতমালায় ওইসব িশáেকর ব±াপাের

�কােনা িনেদ�শনা �নই। তেব িনধ�ািরত �যাগ±তা ছাড়া এসব পেদ িনেয়ােগ িনেষধাĀা আেরাপ করা হেয়েছ। িশáায় িডিµ না

থাকেল বা জাতীয় �বতন �ƀেল ১০ম �µড না �পেয় থাকেল �কউ উ÷তর �µেড �বতন-ভাতা পােবন না। নীিতমালায়

পেদাĻিত, উ÷তর �ƀল এবং টাইম �ƀেল িবধান রাখা হেয়েছ।

�কােনা ÅিতŹােন জনবল কাঠােমার অিতির× িশáক-কম�চারী িনেয়াগ করেল �বতন-ভাতা ও আনুষিòক সুিবধার শতভাগ

(ÅিতŹানেক) পিরেশাধ করেত হেব। ইনেডäধারী িশáক-কম�চারী অন± ÅিতŹােন �যাগ িদেল তার পূব� অিভĀতা গণনােযাগ±

হেব। তেব �যাগদােনর আেগর বেকয়া Åাপ± হেবন না। ইনেডäধারী িশáকেদর �áে¾ তােদর Åথম িনেয়াগকালীন িশáাগত

�যাগ±তা Åেযাজ±। এমিপওভু× �কােনা িশáক বা কম�চারী একািধক পেদ চাকির বা আিথ�ক লাভজনক পেদ িনেয়ািজত

থাকেত পারেবন না। িনেয়ােগর �áে¾ িশáাজীবেন Ǘধু একিট তৃতীয় িবভাগ/সমমান µহণেযাগ± হেব। এ নীিতমালা জািরর

পর �কউ যিদ বেকয়াÅাপ± হন, �স �áে¾ তা পিরেশাধ করা হেব না।

বাড়িত িশáক পােব ÅিতŹান : নীিতমালায় িশáক িনেয়ােগ বড় ধরেনর পিরবত�েনর িবধান রাখা হেয়েছ। বত�মােন Åিতিট িনু

মাধ±িমক ও মাধ±িমক িবদ±ালেয় বাংলা, ইংেরিজ ও সামািজকিবĀান িবষেয় একজন কের িশáক িনেয়াগ �দয়া যায়। নতুন

Åƅাব অনুযায়ী, ইংেরিজ িবষেয়র জন± আলাদাভােব একজন িশáক থাকেবন। বািক ƾই িবষেয়র জন± আরও একজন

িনেয়ােগর সুেযাগ থাকেব। তথ± ও �যাগােযাগ Åযুি× িবষেয়র িশáক এমিপওভু× হেবন। বত�মােন সামািজক িবĀান ও

�ভৗত িবĀােন (রসায়ন ও জীবিবĀান) একজন িশáক িনেয়াগ করা হয়। Åƅািবত নীিতমালায় Åেত±ক িবষেয়র জন± আলাদা

িশáক িনেয়ােগর কথা বলা হেয়েছ। এ ছাড়া কম�চারীর সংখ±াও বাড়ােনার Åƅাব আেছ। সব িমিলেয় লáািধক পদ বাড়েব

িশáাÅিতŹােন।

উেŮখ±, বত�মােন সারা �দেশ এমিপওভু× �বসরকাির িশáাÅিতŹান আেছ ২৭ হাজার ৮১০িট। এমিপও না পাওয়া ÅিতŹান

আেছ আরও Åায় ১০ হাজার। সরকার সব�েশষ ২০১০ সােল এক হাজার ৬২৪িট ÅিতŹানেক এমিপওভু× কেরিছল।
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