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�িত�ান এমিপওভুি� িশ�া �শাসেনর িনয়িমত কাজ হেলও সময়মেতা তা হয় না বেল নানা সমস�ার সৃি� হয়।

একিদেক একসে� অেনক িশ�া�িত�ােনর চাপ থােক, সমেয় সমেয় িশ�করা এমিপওভুি�র দািবেত মােঠ

�নেম আেসন; আবার িনিদ�� বয়স পার হওয়ায় অেনক িশ�কও এমিপওবি�ত �হান। সব�েশষ ২০১৯ সােলর

অে�াবের সাত বছর পর আড়াই হাজােরর অিধক �িত�ান এমিপওভু� করা হয়। তখন ২০১৮ সােলর এমিপও

নীিতমালা ও জনবল কাঠােমা অনুসরণ করা হেলও িশ�াথ�ী বাড়ােনাসহ িকছু শত� �যাগ-িবেয়াগ কের �বসরকাির

�িত�ােনর জন� নতুন নীিতমালা আসেছ বেল ম�লবােরর সমকােল একিট �িতেবদেন �কাশ। এ নীিতমালায়

�যমন িকছু শত� িশিথল হেয়েছ, �তমিন কেঠারও হেয়েছ। আবার দীঘ�িদেনর দািব সে�ও �দেশর �বসরকাির

কেলজ�েলার অনাস� ও মা�াস� পাঠদানকারী িশ�কেদর এমিপওভুি� অধরাই থাকেছ। িশ�া �শাসনেক তােদর

িবষয়িট পুনরায় িবেবচনার আ�ান জানাই। আমরা জািন, মাধ�িমক িবদ�ালেয়র অিধকাংশ �িত�ানই

�বসরকাির। �সখােন অ�ত িশ�ক-কম�চারীর �বতন সরকািরভােব িনি�ত করার ওপর আমরা ��� আেরাপ

করেত চাই। এ জন� িশ�া�িত�ান�েলা সরকােরর �বঁেধ �দওয়া শত�াবিল মানেব বেল আমােদর �ত�াশা। তেব

শত� অবশ�ই �যৗি�ক হওয়া চাই। ব�ত একােডিমক �ীকৃিত, িশ�াথ�ী সংখ�া, পরী�াথ�ী ও উ�ীেণ�র সংখ�ার

আেলােকই একিট �িত�ানেক এমিপওর জন� মেনানীত করা হয়। নীিতমালা চূড়া� করেত পােসর হােরর শেত�

ছাড় �দওয়া িকংবা �ীকৃিতর শত� তুেল �দওয়ার িচ�া আমরা ইিতবাচক িহেসেবই �দখিছ। িক� িশ�াথ�ী সংখ�া

বািড়েয় �দওয়ার শত� অেনক �িত�ােনর জন�ই কিঠন হেয় যােব বেল আমরা মেন কির। িবেশষ কের মফ�ল

এলাকার �িত�ান�েলার �বিশ সমস�া হেব। নীিতমালা অনুযায়ী, আেগ মফ�েল �যখােন উ� মাধ�িমক কেলেজ

�দড়শ িশ�াথ�ী থাকেলই হেতা, এখন �সখােন �ায় আড়াইশ করেল এত �বিশ িশ�াথ�ী খুঁেজ পাওয়া ক�কর

হেব। ফেল �িত�ান�েলা যিদ িশ�াথ�ীই না পায়, তাহেল পােসর হার কমেবিশ করার সুফল �তমন একটা

আসেব না। �াভািবকভােবই এেত নতুন িশ�া�িত�ান এমিপওভুি� আেগর �চেয় কিঠন হেব। সরকার যিদ শত�

সহজ করার কথা বেল কিঠন কের, তা িহেত িবপরীত হেত পাের। আমরা চাই, নীিতমালা চূড়া� করার আেগ

িশ�াথ�ী সংখ�ার িবষয়িট আবার িবেবচনা করা উিচত। আমরা জািন, এমিপওভু� নয়, �বসরকাির এমন

িশ�া�িত�ান এমিনেতই নানা অথ�ৈনিতক চ�ােল� িনেয় িটেক আেছ। তার ওপর চলমান কেরানা-�েয�াগ এেদর

অেনেকর জন�ই মড়ার উপর খাঁড়ার ঘা িহেসেব আিবভূ�ত। িশ�া�িত�ান দীঘ�িদন ব� থাকায় অেনক �িত�ান

�যমন িশ�াথ�ী ধের রাখেত পােরিন, অেনক �িত�ান হয়েতা তােদর িশ�ক-কম�চারীর �বতন-ভাতাী �সভােব

িদেত পােরিন। একিট �বসরকাির �িত�ান গেড় তুলেত একজন িশ�কেক কতটা ত�াগ �ীকার করেত হয়, তা

আমােদর অজানা নয়। �মধা, পির�ম ও সময় �দওয়ার পরও যখন �কউ তার পাির�িমক না পান িকংবা পির�ম

অনুযায়ী বা চািহদার তুলনায় সামান� পান, তােত একজন িশ�েকর পিরবার চালােনাই দায়। এমিপওভুি�ই

�সখােন িশ�কেদর মুেখ হািস �ফাটােত পাের। আমরা �দখিছ- িশ�া�িত�ান সরকাির, িকছু এমিপওভু� আর

বািক�েলা �রিজ�াড� ও নন-এমিপওভু� হেলও সবাই অিভ� িশ�া কায��ম অনুসরণ করেলও সবার সমান

সুেযাগ-সুিবধা �নই। সমান সুেযাগ দািব করা তােদর অন�ায� নয়। �স ��ে� �শাসন যথাস�ব অিধক সংখ�ক

িশ�া�িত�ান এমিপওর আওতায় আনেব বেল আমরা �ত�াশা কির। িশ�া খােত বােজট বািড়েয় হেলও তা

িনি�ত করা চাই। একই সে� আমরা িব�াস কির, সব িশ�ক ��িণকে� পাঠদানসহ তার ওপর অিপ�ত সব

দািয়� যথাযথভােব পালন করেত সেচ� হেবন। আমরা মেন কির, িশ�ক-িশ�াথ�ী তৎপর হেল পরী�ায়

অকৃতকায� িশ�াথ�ীর হার �যমন কেম আসেব, �তমিন িনি�ত হেব িশ�ার মানও। �স লে�� �শাসেন

এমিপওভুি�র নীিতমালা যথাথ� অেথ� সহজ করাই ম�ল।


