
উ�িশ�া

িশ�েকর কম৴ে�ে� সমস� ও তার সমাধান

�মা. �মাকাে�ছ উর রহমান �কাশ: ০৩ িডেস�র ২০২৪, ১১: ২৭

িশ�েকরা �ধ� পাঠ৵প�ুক নয়, বরং িশ�াথ�েদর জীবেনর নানা িদক স�েক৴  িশি�ত কের �তােলন। তেব এই

�পশায় �যমন স�ান রেয়েছ, �তমিন রেয়েছ �বশ িকছ� চ�েল� ও সমস�। বত৴মান সমেয় িশ�কেদর কম৴ে�ে�

িবিভ� সমস� �দখা যায়, যা �ধ� তঁােদর ব৵ি�গত জীবেন �ভাব �ফেল না, িশ�াথ�েদর িশ�ার মানেকও �ভািবত

কের।

১. �াসর�েমর বড় আকার ও িশ�ক-িশ�াথ� অন�পােতর সমস�

�লখা:

িশ�ক �তীকী ছিব
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বত৴মান সমেয় িশ�া�িত�ান�েলােত িশ�াথ�র সংখ� অেনক ব�ি� �পেয়েছ। এেকক� �ােস িশ�াথ�র সংখ� এত

�বিশ হয় �য একজন িশ�ক এককভােব তােদর �েয়াজনীয় য� ও মেনােযাগ িদেত পােরন না। িশ�ক-িশ�াথ�

অন�পােতর ভারসাম৵হীনতা িশ�ার �ণগত মানেক �নিতবাচকভােব �ভািবত কের। �বিশসংখ৵ক িশ�াথ�র দািয়�

িনেত িগেয় িশ�ক অেনক সময় হতাশ ও �া� হেয় পেড়ন।

২. �বতন ও আিথ�ক সেুযাগ-সিুবধার অভাব

অেনক িশ�া�িত�ােন িশ�কেদর �বতন কাঠােমা ও আিথ�ক সেুযাগ-সিুবধা পয৴া� নয়। অ�ধকাংশ িশ�কই মেন

কেরন তঁারা তঁােদর কােজর ত�লনায় পয৴া� পাির�িমক পাে�ন না। এ আিথ�ক অি�রতা অেনক িশ�কেক অন৵

�পশায় �যাগ �দওয়ার িদেক �ঠেল �দয়, যা িশ�াে�ে� দ� িশ�েকর সংকট �তির কের।

৩. �শাসিনক কােজর চাপ

�ধ� পাঠদান নয়, িশ�কেদর আরও নানা �শাসিনক কাজ করেত হয়। িশ�াথ�েদর ম�ল�য়ন, পরী�ার খাতা

�দখার পাশাপািশ অেনক সময় �শাসিনক দািয়� পালন করেত হয়। এসব কােজর বাড়িত চােপর কারেণ িশ�েকরা

তঁােদর ম�ল কাজ, অথ�াৎ পাঠদােনর �িত যথাযথ সময় িদেত পােরন না।

৪. মানিসক চাপ ও বান৴আউট

িশ�কেদর �পশাগত জীবেন মানিসক চাপ এক� সাধারণ িবষয় হেয় দঁািড়েয়েছ। িশ�াথ�েদর নানা ধরেনর

আচরণগত সমস�, অিভভাবকেদর চািহদা, িশ�া�িত�ােনর নীিত ও �ািত�ািনক চােপ িশ�েকরা �ায়ই মানিসক

চােপর িশকার হন। িশ�কেদর দীঘ৴েময়ািদ মানিসক চাপ �থেক বান৴আউট (burnout) হেত পাের, যা তঁােদর

কম৴দ�তা ও ব৵ি�গত জীবেন �ভাব �ফেল।

৫. �য�ি�গত �ান ও সমথ�েনর অভাব

বত৴মান সমেয় িশ�াদােনর প�িতেত ব�পক পিরবত৴ন এেসেছ, িবেশষ কের �য�ি�র ব৵বহার ব�ি� �পেয়েছ। তেব

অেনক িশ�ক এই পিরবত৴ েনর সে� খাপ খাওয়ােত পারেছন না। �য�ি�গত দ�তার অভােবর কারেণ তঁারা

�াসর�েমর কায৴কর ব৵ব�াপনা করেত িহমিশম খাে�ন। এ ছাড়া অেনক িশ�া�িত�ােন �েয়াজনীয় �য�ি�গত

সহায়তা না থাকায় িশ�কেদর কােজর মান ও কায৴কািরতা �াস পায়।

সমস��েলার স�াব৵ সমাধান

িশ�েকরা �যসব সমস�র ম�েখাম�িখ হে�ন, �স�েলার সমাধােনর জন৵ নানা পদে�প �নওয়া �যেত পাের। এর

মাধ৵েম িশ�াদােনর মান ব�ি� করা স�ব হেব এবং িশ�েকরা তঁােদর কােজর �িত আরও উৎসাহী হেবন। িনেচ

িকছ� সমাধানম�লক ��াব �দওয়া হেলা—
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১. িশ�ক-িশ�াথ� অন�পাত িঠক রাখা

িশ�াব৵ব�ার মান উ�ত করেত হেল �থেমই �াসর�েমর আকার �ছাট করেত হেব। িশ�ক-িশ�াথ� অন�পাত

যথাযথ রাখেত হেব, যােত একজন িশ�ক �েত৵ক িশ�াথ�েক মেনােযাগ িদেত পােরন। �েয়াজেন �িত�ােন আরও

িশ�ক িনেয়াগ িদেত হেব। �ােস িশ�াথ�র সংখ� সীিমত রাখেল িশ�ক ও িশ�াথ� উভেয়ই ভােলাভােব িশখেত ও

�খােত পারেবন।

২. �বতন কাঠােমা উ�ত করা ও আিথ�ক �েণাদনা

িশ�কেদর আিথ�ক িনরাপ�া ও �পশাগত উ�িতর জন৵ তঁােদর �বতেনর কাঠােমা উ�ত করেত হেব। যথাযথ �বতন

ও সেুযাগ-সিুবধা �দান করেল িশ�েকরা আরও উৎসাহী হেয় কাজ করেবন। তঁােদর কােজর সিঠক ম�ল�য়ন হেল

তঁারা দীঘ৴ সময় ধের এই �পশায় �েক থাকেত পারেবন এবং িশ�ার মানও বজায় থাকেব।

৩. �শাসিনক কােজর ভার �াস

িশ�কেদর ম�ল কাজ হে� িশ�াদান, তাই তঁােদর ওপর অিতির� �শাসিনক কােজর চাপ �দওয়া উিচত নয়।

িশ�া�িত�ােন িবেশষ �শাসিনক িবভাগ থাকেত হেব, যারা িশ�কেদর �শাসিনক কােজ সহায়তা করেব।

িশ�েকরা �যন তঁােদর �ােস যথাযথ মেনােযাগ িদেত পােরন, তা িনি�ত করা �েয়াজন।

৪. মানিসক চাপ �মাকািবলায় সহায়তা

িশ�কেদর মানিসক চাপ �মাকািবলার জন৵ �েয়াজনীয় সহায়তা �দান করা উিচত। িনয়িমত কাউে�িলং �সশন,

মানিসক �শাি�র জন৵ কম৴শালা এবং কােজর চাপ �ােস উেদ�গ �নওয়া �েয়াজন। িশ�া�িত�ানেক অবশ৵ই

িশ�কেদর মানিসক �াে�৵র �িত য�শ�ল হেত হেব। পাশাপািশ িশ�েকরা �যন িনয়িমত িব�াম পান এবং তঁােদর

জন৵ পয৴া� ছ��র ব৵ব�া রাখা উিচত।

৫. �য�ি� ব৵বহাের �িশ�ণ �দান

বত৴মান সমেয় িশ�কেদর জন৵ �য�ি�গত �ান অত৵� �র��পণূ�। িশ�কেদর িডিজটাল িশ�া প�িত স�েক৴

�িশ�ণ িদেত হেব, যােত তঁারা িশ�াথ�েদর আরও কায৴করভােব �খােত পােরন। এর জন৵ �েয়াজনীয় সর�াম,

ই�ারেনট সংেযাগ এবং কািরগির সহায়তা িনি�ত করেত হেব।

৬. িশ�ক উ�য়েনর জন৵ �িশ�ণ কম৴সিূচ

িশ�কেদর দ�তা ব�ি�র জন৵ িনয়িমত �িশ�ণ কম৴সিূচর আেয়াজন করা �েয়াজন। এ ধরেনর কম৴সিূচ তঁােদর

�পশাগত দ�তা উ�ত করেত সাহায৵ করেব এবং িশ�াদােনর নত�ন �কৗশল স�েক৴  তঁােদর সেচতন করেব। িশ�ক

উ�য়ন কম৴সিূচর মাধ৵েম তঁারা িনেজেদর দ�তা আরও শা�ণত করেত পারেবন।
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স�াদক ও �কাশক: মিতউর রহমান �� © ১৯৯৮-২০২৪ �থম আেলা

৭. িশ�কেদর কােজর ম�ল�য়ন ও �ীক� িত

িশ�কেদর কােজর �ীক� িত �দওয়া তঁােদর �পশাগত জীবেন বড় ভ�িমকা পালন করেত পাের। তঁােদর কােজর যথাযথ

ম�ল�য়ন ও �ীক� িত �দান করেল তঁারা আরও অন��া�ণত হেয় কাজ করেবন। �িতেযািগতা বা পরু�ােরর মাধ৵েম

তঁােদর কােজর মান উ�য়ন ও ��রণা বাড়ােনা স�ব।

িশ�কতা এমন এক� �পশা, �যখােন �ধ� পাঠদান নয়, িশ�াথ�েদর জীবেনর িবিভ� পয৴ােয় �নত�� �দওয়ার

দািয়�ও রেয়েছ। িক� িবিভ� সমস�র কারেণ িশ�েকরা তঁােদর কম৴জীবেন চ�েলে�র স��খ�ন হন। তেব এসব

সমস� সমাধােনর মাধ৵েম িশ�েকরা তঁােদর কােজর �িত আরও উৎসাহী হেত পােরন এবং িশ�ার মান উ�ত

করেত পােরন।

িশ�া�িত�ান�েলা যিদ িশ�কেদর সমস��েলার �িত মেনােযাগ �দয় এবং �েয়াজনীয় সহায়তা ও সেুযাগ-সিুবধা

�দান কের, তেব িশ�াদান প�িত আরও উ�ত হেব এবং িশ�াথ�রাও লাভবান হেব। িশ�কেদর মানিসক,

�পশাগত ও আিথ�ক সরু�া িনি�ত করেত পারেলই �কবল এক� িশ�াব৵ব�া তার কাি�ত সাফল৵ অজ৴ ন করেত

স�ম হেব।

* �লখক: �মা. �মাকাে�ছ উর রহমান, িশ�ক
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