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িশক্ষক সংকট : প্রাথিমক িশক্ষার চ�ােলঞ্জ

িকেশারগেঞ্জর ক�টয়াদী উপেজলায় সরকাির প্রাথিমক িবদ�ালয়গুেলার
প্রধান িশক্ষেকর পদ শনূ� থাকায় িশক্ষক সংকট চরম আকার ধারণ
কেরেছ। উপেজলায় ৪০�ট িবদ�ালেয়র প্রধান িশক্ষক �নই। এর ফেল
িশক্ষাসহ প্রশাসিনক কায �ক্রম ব�াহত হে�। ভারপ্রাপ্ত িশক্ষকেদর ওপর
চাপ বাড়েছ। এই পিরি�িত শুধু প্রশাসিনক জ�টলতা স�ৃ� করেছ না, বরং
িবদ�ালয়গুেলার �দন��ন কায �ক্রেমও গভীর প্রভাব �ফলেছ। ভারপ্রাপ্ত
প্রধান িশক্ষকরা, �যেহত�  অিধকাংশই িসিনয়র সহকারী িশক্ষক, তারা
িনেজর দািয়েত্বর পাশাপািশ পুেরা িবদ�ালেয়র পিরচালনাও সামলাে�ন।
এর ফেল, পাঠদান কায �ক্রেম িবঘœ ঘটেছ, এবং িশক্ষকরা িনেজেদর
দািয়ত্ব পালেন বাধাপ্রাপ্ত হে�ন। �ুেলর সহকারী িশক্ষকেদর মেধ� স�ঠক
�নতৃেত্বর অভােবর কারেণ িশক্ষাথ�েদর পড়ােশানায় ক্ষিত হে�। এ িনেয়
সংবাদ-এ িব�ািরত প্রিতেবদন প্রকািশত হেয়েছ।

�কােনা �কােনা িশক্ষক অিভেযাগ কের বলেছন, তােদর �তমন �কান
সুিবধা �দয়া হয় না, অিফেসর কাজ করেত িগেয় তােদর �াস িনেত সমস�া
হে�। সহকারী িশক্ষক ঘাটিতর কারেণ পাঠদান কায �ক্রম চালােনা ক�ঠন
হেয় পড়েছ। িশক্ষকেদর এই অভােবর কারেণ িশক্ষার গুণগত মানও ধীের
ধীের �নেম যাে�।

উপেজলা প্রাথিমক িশক্ষা অিফসার বেলেছন, ‘শনূ�পদ পূরেণর জন�
ঊ� �তন কতৃ�পক্ষেক প্র�াব পাঠােনা হেয়েছ।’ আমরা বলেত চাই, উদ্ভূত
সমস�ার সমাধান দ্রুত হওয়া প্রেয়াজন।



িকেশারগেঞ্জর ক�টয়াদী উপেজলার এই সংকট আসেল �দেশর অন�ান�
অঞ্চেলও এক�ট সাধারণ সমস�া হেয় দািঁড়েয়েছ। প্রাথিমক িশক্ষকেদর
শনূ�পদ পূরেণর ব�াপাের সরকােরর দ্রুত পদেক্ষপ �নয়া অত�ন্ত জরুির।
সরকার যিদ দ্রুত শনূ�পদ পূরেণর জন� ব�ব�া না �নয়, তেব এর প্রভাব
শুধু িশক্ষার গুণগত মােনই কেম যােব না, বরং ভিবষ�ৎ প্রজে�র জন�
িশক্ষার স�ঠক পিরেবশ �তির করা সম্ভব হেব না।

িশক্ষকেদর কােজর স�ঠক মূল�ায়ন, তােদর জন� উপযুক্ত সুিবধা প্রদান
এবং �বতন কাঠােমােত পিরবত�ন আনাও জরুির। এ ধরেনর পদেক্ষপ
িশক্ষকেদর মেনাবল বাড়ােব এবং তারা আরও ভােলাভােব তােদর দািয়ত্ব
পালন করেত সক্ষম হেব। তাই, সরকােরর উিচত প্রাথিমক িশক্ষা ব�ব�ার
এই সংকট সমাধােন দ্রুত কায �কর পদেক্ষপ গ্রহণ করা, যােত আগামী
প্রজে�র িশক্ষা ব�াহত না হয়।


