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বেসরকারি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ম্যানেজিং কমিটি ও গভর্নিং বডির সভাপতির দায়িত্ব পালনে নতুন নির্দেশনা জারি করেছে শিক্ষা মন্ত্রণালয়ের মাধ্যমিক ও উচ্চ শিক্ষা

বিভাগ। হাইকোর্টের এক আদেশের পরিপ্রেক্ষিতে জারি হওয়া এই নির্দেশনা অনুযায়ী, যেসব বেসরকারি স্কুল ও কলেজে এডহক কমিটির মেয়াদ উত্তীর্ণ হয়েছে,

সেসব প্রতিষ্ঠানের সভাপতির দায়িত্ব পালন করবেন সংশ্লিষ্ট উপজেলা নির্বাহী কর্মকর্তা (ইউএনও) অথবা জেলা প্রশাসক (ডিসি) বা তাঁর প্রতিনিধি। মাধ্যমিক ও উচ্চ

শিক্ষা বিভাগের এক পরিপত্রে এ তথ্য জানানো হয়।

এতে বলা হয়- রিট পিটিশন নম্বর ১৬৭৫৭/২০২৫ মামলায় হাইকোর্ট গত ৮ সেপ্টেম্বর জারি করা ‘মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা বোর্ড, ঢাকাসহ অন্যান্য বোর্ডের

প্রবিধানমালা, ২০২৪ (সংশোধনীসহ)’ অনুযায়ী এডহক কমিটি ও নিয়মিত কমিটি গঠন সংক্রান্ত পরিপত্র তিন মাসের জন্য স্থগিত করেছেন। ফলে নতুন এডহক বা

নিয়মিত কমিটি গঠন আপাতত বন্ধ রয়েছে।

এই পরিস্থিতিতে অন্তর্বর্তী সমাধান হিসেবে প্রবিধানমালার অনুচ্ছেদ ৬৯ অনুযায়ী দায়িত্ব হস্তান্তরের এই সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়েছে বলে জানানো হয় পরিপত্রে। অর্থাৎ,

উপজেলা পর্যায়ের বেসরকারি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে সভাপতির দায়িত্ব পালন করবেন ইউএনও। জেলা পর্যায়ের শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে দায়িত্বে থাকবেন ডিসি বা তাঁর

প্রতিনিধি। সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষকে এই নির্দেশনা দ্রুত বাস্তবায়নের নির্দেশ দিয়েছে শিক্ষা মন্ত্রণালয়।
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পরিপত্রে আরও জানানো হয়, আদালতের স্থগিতাদেশের মেয়াদ শেষ না হওয়া পর্যন্ত এই ব্যবস্থা কার্যকর থাকবে, যাতে বেসরকারি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানগুলো প্রশাসনিক

শূন্যতায় না পড়ে এবং নিয়মিত কার্যক্রম নির্বিঘ্নে চলতে পারে।

শিক্ষা সংশ্লিষ্ট মহল মনে করছে, এ সিদ্ধান্তে আপাতত প্রশাসনিক স্থবিরতা দূর হলেও দীর্ঘমেয়াদে ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠন প্রক্রিয়াকে আরও কাঠামোবদ্ধ করার

প্রয়োজনীয়তা বেড়েছে।


